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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkan ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak ilizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiirii tarafindan goérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimeis1 bagskanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

L 2000 N SN B 4 1P £ 37 Brirebse: Fals o
i fRaANe m‘....,.m..}.mm.%mm 1 Ficihi Tablose:

Strateji Geligtirme Kurulu Bilgiteri || Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Seref AKBULUT Okul Midiirii Filiz TANRIVERDI Miidiir Yardimcist
Filiz TANRIVERDI Miidiir Yardimeist Aytekin BARAC Opretmen
Hiiseyin UYGUR Ogretmen Nurhat KOCABIYIK Ogretmen
Hakan TURKKAN Okul Aile Birligi Baskan1 || Yusuf OZYURT Veli
Yusuf OZYURT Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet OZYURT Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmigtir.
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2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz Cavdir Mesleki Teknik Anadolu Lisesi MEB Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii'niin 28.05.1993 tarih ve 420. Genel.
Biit. Yat. Sb. Md.-487/2386 say1li emirleri ile 1993-1994 egitim-6gretim yilinda Cavdir Ilkégretim Okulu eski binasinda 14 Kiz, 10 Erkek toplam 24
ogrenci ile is yerlerinin muhasebe ve finansman alanlarinda ihtiya¢ duydugu ara elemanlar: yetistirmek ve yiiksek6gretim kurumlarma 6grencileri
hazirlamak icin "Cavdir Ticaret Meslek Lisesi" ismiyle Egitim-Ogretime baslanmis ve 1996-1997 Egitim-Ogretim Y1l1 . Dénemi sonuna kadar Cavdir
[Ikdgretim Okulu eski binasinda hizmet vermistir.

Burdur Il Milli Egitim Miidiirliigi'niin 11.12.1996 tarih ve B.08.4. MEM.4.15.00.05-700/12966 Sayili emirleri ile 1996-1997 Egitim-Ogretim
yili II. Dénem bagindan 1999-2000 Egitim Ogretim Yili I. Dénemi sonuna kadar Cavdir Lisesi binasinin 1. katinda egitim verilmistir.

Okulumuz daha sonra Burdur 11 Milli Egitim Miidiirliigii'niin 07.02.2000 tarih ve B.08.4.MEM.4.15.00.05-700/1434 Sayili emirleri ile 1999-
2000 Egitim-Ogretim yili II. Dénem baginda Cavdir Atatiirk Mahallesindeki Cavdir Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfinin Yurt binasinda
bagladig1 egitim 6gretim faaliyetine 2017-2018 egitim 6gretim yili sonuna kadar devam etmistir.

Cavdir Ticaret Meslek Lisesi adi Milli Egitim Bakanhgin aldig: karar neticesinde 05.06.2013 tarihi itibariyle Cavdir Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi'ne doniismiis ve bu isimle egitime devam edilmektedir.

Okulumuz 2018-2019 egitim-0gretim yil1 itibariyle de Cavdir Menevselik Mahallesinde yapimi 2018 yilinda tamamlanan yeni binasinda
egitim-Ogretime devam etmektedir.

Daha 6nceden orgiin olarak egitim verilen Biiro Yénetimi alani kapatilarak Mesleki Agik Ogretimde devam etmektedir.

Okulumuzda hal-i hazirda Bilisim Teknolojileri (Yazilim Gelistirme Dali) ve Tarim Alanlarinda (Tarla Bitkileri Dali) 6grencilerimize egitim
Ogretim verilmektedir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 1:

Meslek egitiminde sektorle olan is birligini arttirmak

Ogrencilerin staj faaliyetine giderek alanlarinda geligmeleri saglanmugtir. Ara ara konferans yolulya dgrencilere bilgilendirme galigmalari
yapilmustir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerde gelecek kaygisi ve gelecek bilinci olusturmak.

Rehberlik derslerinde ogrencilerin gelecek kaygisiyla basg etmeleri etkinlikleri yaptirilmig ve rehber 6gretmen tarafindan gerekli etkinlik ve
bilgilendirmeler yapilmmstir.

Stratejik Amag 3:

Okulumuzun YKS basarsimi arttirmak.

YKS basarisini artirmak i¢in okulumuzda destekleme yetistirme kurslari agilmustir, ayrica belirli araliklarla 6grencilere deneme yaparak gerekli
rehberlik hizmetleri verilmistir.

Stratejik Amag 4:

Ogrencilerin akademik basarisim arttirarak istihdam oranimi ¢ogaltmak.

Ogrencilerin akademik basarisin1 artirmak igin meslek 6gretmenleri olarak uygulama agirlikli olarak dersler islenmistir. Kiiltiir derslerinde ise
derslere ek olarak destekleme yetistirme kurslar ile 6grenciler desteklenmistir.

Stratejik Amac 5:

Sosyal ve sportif faaliyetleri arttirmak.

Okulda, ilge ve il genelinde diizenlenen turnuvalara 6grencilerin katilimlari saglanmigtir. Okul i¢inde de dgrencilerle beraber okul gezisi,
piknik gibi etkinlikler yapilmistir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 1:

Okul aile birliginin, misyonunu iistlenerek etkinligini arttirmak

Okul aile birligi ile siirekli iletisim halinde olarak gerekli bilgi alisverisinde bulunulmustur bu sayede okul aile birliginin etkinligi artirilmagtr.
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Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci isleri

>=m%mmm

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligt Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarimin Planhi Yiiriitiilmesine Iligkin Y&nerge
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplart ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y onetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Y &nergesi

Milli Egitim Bakanlhip1 Personel Izin Y 6nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda C'alisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarimi Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Y 6netmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligt Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y onetmeligi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: Ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisler1 Yonergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Y 6netmeligi
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On ikinci Kalkinma
Plam

Yurt I¢i Tasarruflar

Mali Piyasalar

{malat Sanayii

Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve Kobi'ler

Fikri Miilkiyet Haklar

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinim
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim
Cocuk

Genglik
Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardmnlar ve
Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilim

Kiiltiir ve Sanat

Spor

Niifiis ve Yaglanma

Uluslararasi Gog

Yurt Diginda Yasayan Tirkler

Afet Yonetimi

Sivil Toplum .
Kamuda Stratejik Yonetim
Kalkmma fgin Uluslararas: Is Birligi
Istihdam

Verilen Gorev/ihtivaclar

350.2,352.3 Sayilt Tedbir Maddeleri
379.2 Sayili Tedbir Maddesi
432.1,432.3 Say1h Tedbir Maddeleri

473.1 Say1li Tedbir Maddesi

525.3,525 .4 Say1h Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Sayih Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Sayih Tedbir Maddeleri

621.8 Say1li Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagh Politika ile Tedbir Maddeleri

7312, 7313, 7314, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayih Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2. 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1l Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Say1ili Tedbir Maddeleri

777.4 Say1h Tedbir Maddesi
783.1,783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2, 790.4, 793.2 Say1h Tedbir Maddeleri
796.1.796.2. 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1h Tedbir Maddeleri

804.1,809.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Sayih Tedbir Maddeleri

819.1,819.2,819.3, 820.7 Sayil Tedbir Maddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1. 839.3, 841.1 Sayih Tedbir Maddeleri

940.3 Say1h Tedbir Maddesi _

942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1li Tedbir Maddeleri

970.1,970.6, 972.6, 973.2, 973 3, 973.4 Sayih Tedbir Maddeleri

12 Say1li Tedbir Maddesi
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Fikri Miilkiyet Haklar 565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,

Egitim P.670, P.672, P.675, P.676, P.6T8,
P.680, P.681 Sayih Politika ve Tedbir

Maddelen

P.732,731.2,731.3,731.4, 731.5,
Cumhurbaskanh@ 2024 Yilik
Program 733.1,733.2, 7344, 7358, 739.1,

(ocuk
739.3,739.4, 7404, 742.4, P.743,

744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747 2,

Genglik 748.6 Say1l Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.3 Say1li Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat 783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir

Maddeleri
Uluslararas1 Gog 816.1 Say1li Tedbir Maddesi
Yurt Diginda Yagayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3 Sayih Tedbir Maddeleri

Kalkinma Igin Uluslararast Is Birligi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilart dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler verilmistir.

Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Table 5: Fauliyet Algalar/Uitn ve Hizmetioe Tablosu

 Faaliyet Alani

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
T e 3 n Devam-devamsizlik
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Sinif gegme
Sinav hizmetleri
Staj iglemleri
Egitim 6gretim igleri
Alan dal iglemleri
- Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
| Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrenci kuliip galismalart
: Okul kermesi
Sosyal Faaliyetler Okul gezisi

Okul piknik etkinligi

Okaul futbol/ basketbol/ voleybol/masa tenisi/dart turnuvalari
Okul igi sportif yarigmalar

Okul miinazara yangmalar
Resim sergisi
TUBITAK 4006 Bilim Fuan

o, s : TUBITAK Bilim Soylesisi

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler TEKNOFEST yarismalarina yonelik faaliyetler

Belirli Giin ve Haftalann kutlanmasi
Miizik dinletisi
Siir dinletisi

Sportif Faaliyetler

,
i
£
i
i
i
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim iginde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmigtir. Paydaslar, idarenin iiriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaglar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak simiflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargas: olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum midiirti, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi Gyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcas: olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iligkili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlan ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslar1, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslan vb. dis paydaslarmmizdir.
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2.6.1. Paydas Goriis- Onerilerinin Ahnmasi ve Degerlendirilmesi

Cavdir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi kurumu olarak Ogrenci, 0gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili

paydaslarimizin durum tespit galigmasinda yer almalar istenmistir.

Cavdir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin durum tespitinde biitiin baglh birimlerin ortak katilim dogrultusunda paydaglarimizin goriis ve

beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmigtir.
Yapilan Anketlere;

e 40 6grenci,
e 40 veli,

e 8 Ogretmen, olmak lizere toplam 88 kisi katilmugtir.
Yapilan anketlerin sonuglari;
Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglari,
Ogretmen Memnuniyet Anket Sonuglari,

Veli Memnuniyet Anket Sonugclar tablolarinda gosterilmistir.
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Poabhin ¥
P AR )

ey e

| ANKET SONUCU
SIRA NO | GOSTERGELER . SONUC %

01- 4, Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum., , 7 87,5
H _ 02- _ Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. | 7 1 87,5
M ow..lz , Own_ temiz ve hijyeniktir. . 1 i . 1 ﬁ _ m - M . | Hoo
. cA- _ ,;mw.n.:_ owg_“mmm_._,a‘ma ve vﬂ.mozm:m mEﬁnrm:: mmm_mEmw EE _Qm:u mcén__w ow__mE_mi mE. . - ( ) , H . m . _ . wm .
05| Okul, yeni kabul edien Sgrencilere uygun destegi saglar. - Al medm e T T 7. 85
{ ,;ca- _ ‘QW:WEEN muam_n_c wﬁﬁ::mﬁ: Mmrm:ndow 55 nm_nE m:mm:mn mEHE\cH i B _ . m . . q 87,5
i %= Ow& yOnetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. e e 3 h 8 100 ]
M 08- ﬂ Okulumuz, 8grencilerin 8grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami o_nm_..E.chEw o . m 8 100
|09 Eikli bir bgrefmen olmak igin ihtiyag duyduum kaynaklara erisimim var. AEGINNIRE SO PR VB ol
m; 10- m Bana sunulan kaynaklari kullanmak Ei gerekli egitime mmr_,c:: ” 8 | ~ 100 ~
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglar olan dgrencileri amﬁmw_an.aw EE QwE bir uo::rmﬁ <Ed= 6 75
m 12- _ Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. _ 8 100

13- ﬂ Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 8 100

14- Diger 6gretmenlerle ig birligi yaparim. . _ 8 100
TR Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriilir. ek . 7 87,5

16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 7 87,5
{ 17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. | 7 87,5
| GENEL DEGERLENDIRME | 91,91

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin 91,91 oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerimiz en

cok 3,7,8,9,10,12,13,14 numarali maddelerde belirtilen faaliyetlerinden memnun olduklarimi belirtmislerdir. Ancak 4,11 numarali maddelerde

belirtilen konularimin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.
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2.7. Okul/ Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu béliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semas1 verilmigtir.

CRET ) i SO o PN Bogsonnsons Fppokeifoat Kirgassans
@R 22 Fhol L huvnan Teoskifar ap CHIGSE

Okul Miidiirii
I I I 1
Miidiir Kiroll Koms | OKkul Aile Rehber
T urullar omisyonlar Birlizi Opretmen
sk __ ____ L i [ — S ——
Ogrenci _ Ziimre St _ | Yardima
Kuliipleri v ogretmenleri Ogretmenleri Hizmetler
\

e
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Tably 12:Kaynagirma Srencileri suyeost

9.S1mif - | 1
_ 10.Simif 1 1
- 11.Sumf - - -

12.Smuf _ - - -

e hmes

TOPLAM | 1 1 2

T AR S

=33 et et e et e E—emr o

Fablo 13: Ogrenci ataw bitgisi

- Bilisim Teknolojileri 4 8 12

Tarim 9 21 30
TOPLAM 13 ! 29 42

Tubio 14: Bursluluk Sinavon Kumnan Ogrenci Sayist
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Fablo 17: Girenci devansighik veriler

Oziirlii

|
i
!
i

10 4 2 2 0
m ) “ !
10 Ozel Bgitim 1 | 0 0 | 0

11 3 1 0 1

12 5 7 0 0 0 |
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Tabiy 1% fduri Personelin Higmer Shresine Hliskin Biigiter

Kisi Sayisi
1Yl 4 -

2-3vil : - =

o R . g R A R Y S R )y e et M e e e e — e — —_—fr— e ——— ——— e —e —

4 Yl ” - A -

e e e e - . - B ot e e s

5Y1l <m mmmmsm_ & -

Tablo 24: Odretmesderin Hizmat Sireleri

1-3 il ” < . ‘ .

4-6 Y1l Tarih - 1 4 1

L iy Y Tz \Mate 431, i ; gt : Tl : gt 3 L VY LS T et s o A AT .lﬁl. P WA [
7-10 Yul ﬂmm_ea% Biligim Teknolojilerd, Ingilizce, | , 3 9.8,10.9.7 5

Tiirk Dili ve Edebiyati, Giyim, Moda ve
V ‘ Tasarim
16-20 Yu - - - " e

11-15 Yl 2 - 12,15 2

20 y1l ve iizeri |- - - - -
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Fabie 23: Ofud/Kuramda Ginrgun Ofvetsreon Sickifasvon Davumi

TOPLAM 7 1 1 1 3 3 #

Tublo 24: Olpl/Eurinda Olusan Yénetici Sirkilasvon Duramuy

TOPLAM 1

ﬂ EQB-HW - - - - -
2 Hizmetli - - = > .

3 Gegici Perso
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Millf Egitim Bakanhg: Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel ig ve islemlerin biiyiik
béliimil yiiriitiilmektedir. Aym zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulasilarak calismalar yiiriitilmektedir. Midirligimiz resmi yazigmalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) iizerinden

yapilmaktadir.

e

Tuble 27; Teknolojit Arvac-Gereg Durumi

Etkilesimli Tahta

Masaiistii bilgisayar 11 25

_umnm.ﬁ.m E_wmmm%.ﬁ.. B - L& st AT S U 2 Epe oy N

Cok fonksiyonlu yazici fotokopi tarayica ] -
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiylikligii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.

Biitge islemlerinin kim tarafindan yiiriitilldigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek kaynak artig1 tahmini

olarak belirlenir.

Tuble 29: Gelir-Gider Tabloze (7823 yile}
JEREF

.u.mimm_.i _ b13 Nbooo ,w_ u.m&cbc_

Bilgisayar Harcamalari 173.915,20 173.954,53

Faturalar 1149.747,22 5149.747,22

Kirtasiye 15.205,00 15.205,00

 Yiiksek Gerilim Trafo isletme Sorumlulugn £594000 1594000

Temrinlik Malzeme 12.835,00 12.839.20

Personel Gideri $120.755.,96 $120.755,96
TOPLAM 1:371.638,38 £371.681,91
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Fubie 32: Viflary pfre sipef fofear yapan Sivanci save
el 3 & Fod v

10 = " -
1 | ) . f
12 | ) - - _
TOPLAM | 2 ) -

Tably 331 Cheelida Kurudan Kulipler

- Afet Hazirhk Kuliibii

7

| Saglik Temizlik Beslenme 5
- Gezi,Tamitma ve Turizm Kuliibii 8
5

4

| Kiitiipphanecilik Kliibii
Zeka Oyunlari Kuliibii
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Hiiseyin UYGUR Koordinat6r Proje Fuari ( TUBITAK 4006 Bilim Fuar 2022-2024

Hiiseyin UYGUR Ogretmen Bildiri - UBMK 2016
e . ) T * Solucan Giibresi Malzemesi Uretim

Hiiseyin UYGUR Ogretmen Yiiksek Lisans _, Ottt Otiizanvoms Tesd 2019

Seref AKBULUT Miidiir Yiiksek Lisans Tezsiz Yiiksek Lisans 2023

Aytekin BARAC Omagow Proje Bagvuru 4 TEKNOFEST 2024

FTabio 37: Pueavivondan faydaienus §Fvenci sayis

2021 - - - - - - - -
2022 - - - - - - - -
2023 - - - - - - = -

Tebio 38: Yemethaneden fuydalanan Sdvenci savesi
: i

2021 100 40 %40
2022 100 31 %31
2023 100 40 %40
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Sosyo-kiiltiirel etkenler
Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek aileyegegis, erken yasta
evlenme vs.),
Niifus artisi,
Gég,
Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirs, liiks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentselyasam),
Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

Ornek:

¥ Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diigiik olmasi

¥ Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalar

» Velilerin 6zel egitim ogrencilerine yonelik farkindahk diizeyletinin iyi
olmasi

» Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi

¥ Velilerin genel olarak egitime dnem vermesi

> Veli gelir durumunun digiik olmasi nedeniyle Ogrencilerde yetersiz
beslenme problemi olmasi

»  Velilerin akademik bagar beklentilerinin olmamasi

» Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis agisinin pozitif yénde

degismesi

Teknolojik etkenler

Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

e- Devlet uygulamalan,

Dijital Platformlar lizerinden uzaktanegitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanim

Ornek:

> EBA platformu sayesinde dgrencilerin uzaktan egitim imkanlarnm olmas:
> Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslart

¥ Tim simflanimizda etkilesimli tahta olmasi

»  Giivenlik kameralarmn tam olmasi

»  Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde olmast

¥  Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmamasi

»  Ogrencilerde artan dijital bagimhlik

> Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diigiik olmas:
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya gikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmustir.

I¢ Cevre

Giiclii Yonler

Ogrenci sayimizin az olmasu.
Personelin alaninda egitimli ve yetkin
kisiler olmasi

Velilerimizin ulasilabilir ve iletisime
agik kigiler olmasi

Yeni ve kullamigh binaya sahip
olmamiz ve ilce merkezine yakin bir

| yerleskede bulunmamiz

Fiziki ve teknolojik olarak yeterli
donanima sahip olmamiz
Yonetim siirecinde herhangi bir
aksamanin ve olumsuzlugun
yasanmamasi

| Okul ¢alisanlar olarak iletisime agik

8

| olmamiz

Zayif Yonler

Ogrenmeye acik olmayan ve akademik
basaris1 diigitk 6grencilerin okulumuzu
tercih etmesi

Bilingli ve 6grencisi ile ilgilenen veli
sayisinin ¢ok az olmasi

Okulun yeterli gelir kaynagima sahip
olmamasi ve Okul Aile Birliginin
misyonunu iistlenememis olmasi
ilgemizde yeterli istihdam alaninin

olmamasi

karsilanmasi

Yeterli genel biitceye sahip olmamiz
ve Meslek egitiminde 12. simfta
isletmelerde uygulamal egitim
yapilmasi ve dZrencilerin iicret
almasi

Teknoloji sayesinde ders ¢aliyma ve
dgrenmenin kolaylasmasi internet
sayesinde bilgiye ulasmanimn
kolaylasmasi

Mevzuat ve yasal diizenlemelerin
yeterli olmasi

* Dis Cevre

_ Firsatlar Tehditler

_ Meslek liselerine verilen 6nemin .
yavag yavas artmasi, ders Isletmelerde  staj uygulamasinda,
kitaplarimn devlet tarafindan egitim verdigimiz meslek alanma

uygun isyerlerinin ilgemizde yetersiz
olmasi

Okul ¢evrenin sosyo-ekonomik ve
egitim diizeylerinin diigiik olmasi
Parcalanmig aile yapisimin artmasi,
Toplum tarafindan Meslek Liselerine
yeterli 6nemin verilmemesi
Egitim  sisteminde olan
degisimler

siirekli |
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz ist kurulana sunulmus ve tst kurul tarafindan onaylanmugtir.

3.1.Misyonumuz
Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, bilgiye hizla ulasabilen, bilgiyi mal ve hizmet tiretimine yansitabilen, degisime agik, ylireginde yurt ve insan
sevgisi tagiyan, kendisini siirekli yenileyen ve gelistiren, ig hayatimin gerektirdigi niteliklere ve yeterliliklere sahip, 6zgiiveni geligmis, soran ve

sorgulayan bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyonumuz
Mesleki egitimde, bilgili, kendini dogru ifade edebilen, sorumluluk sahibi bireyler yetistirerek; bolgesinde oncelikli tercih edilen kurum,
hizmetin yiritildigi gevrede ise egitim, bilim ve kiiltiir merkezi olmak.

3.3.Temel Degerlerimiz

1) Birbirimizi anlar, farkliliklari ve goris ayriliklarini zenginlik olarak kabul ederiz.

2) Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

3) Biz biitiin 6grencilerin 6grenebilecegine inaniriz.

4) Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

5) Yaraticilig1 ve yenilikleri destekleriz.

6) Gelisen teknolojiyi takip eder okula tagir, meslegimizde etik kurallarmi ve ilkelerini uygulamaya 6zen gosteririz.

7) Degismeyen tek seyin degisim oldugu inancindayiz.
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AMAC 1 (A1)
Hedef 1.1 (H1.1)

AMAC 2 (A2)
Hedef 2.1 (H2.1)

AMAG 3 (A3)
Hedef 3.1 (H3.1)
ANMAC 4 (A4)
Hedef 4.1 (H4.1)
AMAG 5 (A5)
Hedef 5.1 (H5.1)
AMAG 6 [A6)

Hedef 6.1 (H6.1)
AMAC 7 (A7)
Hedef 7.1 (H7.1)

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

ay

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla mesleki egitim siirecini tamamlamalari saglanacaktir.
Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Mesleki egitim ogrencilerinin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artinilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir,
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme aliskanlig:
kazandirilacak, hayata hazirlanmalari ve bir meslege sahip olmalari saglanacaktir.

Bir Ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Ogrencilerimiz, bolgenin ihtiyaclart dogrultusunda mesleki alanlara yonlendirilecek, sektorel
yararlanilacaktir.

Sektorle is birlikleri artirlarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari artirilacaktir.
Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir
gelistirilecektir.

Doéner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.
Kurumun insan kaynag: kapasitesini gelistirerek
sunulacaktir,

Okul aile isbirligi saglanarak kurum kulttirt gelistirilecektir.

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Mesleki egitimde sektérle ishirligi yapilarak okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.

firsatlardan

bir sekilde

ulusal ve uluslararasi standartlara uygun egitim hizmeti
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AMAC (A2)

Mesleki efitim dgrencilecinin kajiteli efitime erigimleri firsaf egitligi temelinde artinlarak biligsel. duyuysal ve Hziksel olarak ¢ok ybnlii

pelisimieri sadianacak ve temel havat becerilerini edinmis Grenciler yetistirilecektir.

HEDEF (H2.1) Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlaninda ders digi etkinliklere katihm oram artinlacaktr.
- ’ Hedefe Etkisi Baslangig : - Raporlama

Performans Gistergesi (PG) (%) Dejeri (2023) 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig Sikhia
P(.2.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katlan 25 55 60 70 75 80 85 6AY 6AY
tgrenci orant (%o) |
PG.2.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalarina katilan 6grenci 25 60 65 70 75 80 85 6 AY 6 AY
oram (%) .
P(3.2.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararast proje, yangma vb. etkinliklere katilan 6grenci oram 25 50 55 60 65 70 75 6AY 6AY
(2)
PG.2.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk
oyunlan alt baghginda en az bir faaliyete katilan 6grenci oram 25 10 20 30 40 50 60 6 AY 6AY
(%) .
KOORDINATOR BiRIM Okul Idaresi, Ogretmenler Kurulu

IS BIRLIGI YAPILACAK BIRIM(LER)

Okul Aile Birligi, Smmf Rehber Ogretmeni,Veliler, Rehberlik Servisi, Brang Ogretmenleri, Alan Opretmenleri

Etkinlikler i¢in maddi destek ve igbirligi saglanamamas
Okul bahgelerinin genellikle betonarme zeminden olugmast

RISKLER Tlgeler arasmda meveut mesafenin uzak olmast
Proje tabanli galigmalarin belirli (odak) hedef Kitleye yonelik hazirlanmamasi, geneli kapsamast
Re'sen uygulanan tekrar niteligindeki proje ¢aligmalarn
S1 Her bir dgrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas: saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artinlacakir.
52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlann ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,
STRATEJILER gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saiglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlan artinlacaktir.
53 Okul biinyesinde yangmalar diizenlenecektir.
54 Diger kurum ve kuruluglarla is birligi igerisinde yiiriitilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artinlacaktir.
S5 Oprenci seviyesi ve dgretim program kazamimlanina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlan ders i¢i etkinliklerde kullamlacaktir,
MALIYET TAHMINI 15000 TL
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler igin maddi kaynak ve materyal gereksinimi bulunmaktadr.
Niteliksel agidan igbirligi yapilacak kurum sayis: yeterli degildir.
Belirlenmig programi olan ve siire¢ odakh ve ulusal veya uluslararasi ¢alismalara yeterli diizeyde katilime: saglanamamaktadir.
Yiiriitiilen her ¢alisma “proje” olarak adlandinlmakta, dnyargilara sebep olmaktadir,
TESPITLER Proje tabanh galigmalarin gogunlufu odak hedef kitleye hitap etmemekte, tiim guruplan kapsamaktadir.
Okullarda yiiriitiilen ¢aligmalara benzerligi bulunan ve re’sen yiiriitiilen proje ¢aligmalan tekrar niteliginde oldugundan emek ve zaman kaybna neden
olmakta, proje ¢aligmalanna katilimda gonilliligi azaltmaktadir.
Bakanlik, il, ilge diizeyinde uygulanan proje tabanl galigmalarin ¢ogunlugunun “ihtivag analizi” yapilmaksizin uygulanmasi, proje ¢aligmalan
sonucunda “etki analizi” yapilmamasi
Bilimsel, kitltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler igin maddi kaynak saglanmas:
IHTIYACLAR Proje tabanlh ¢aligmalardan énce thtiyag analizi, ¢aligma sonrasinda etki analizi yapilmast

Proje galigmast katithimeilanmn, galismalar 6ncesinde hazarhik, amag-hedef belirleme stratejilen, risk degerlendirmesi, uygulama, izleme-
degerlendinme vb. siiregler ve ilgili kavramlar hakkinda bilei edinmesi
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AMAC (A4} Ogrencllerimiz. békgenin ihtiyaclar: dograltusunda mesleki alaniara vinlendirilecek, scktorel firsathardan vararlamlacaktir,

HEDEF (H4.1) Sektorle ig birliklert artinlarak Ggrencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlan artinlacaktir.
i . Hedefe Etkisi Baslangig izleme <
Performans Gostergesi (PG) (%) Degeri (2023) 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig Raporlama Sikhig
PG 4.1.1 Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayist 15 0 1 1 2 2 3 6AY 6 AY
PG 4.1.2 Protokol kapsaminda beceri egitimi alan Sgrenci sayisi 15 0 1 1 2 2 3 6AY 6 AY
PG 4.1 w.?cﬁcwo” kapsaminda diizenlenen isbag: egitimlerine 15 0 1 1 P 2 3 6 AY 6 AY
katilan dgretmen sayist
PG 4.1.4. Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayist 10 0 1 1 2 2 3 6 AY 6 AY
PG 4.1.5. Protokol kapsaminda diizenlenen sckidrel gezi, foar, 5
yarigma vb. etkinliklere katilan 6grenci sayist 15 v ! I = 2 3 6 AY oAY
PG P_. .m.. wES_S._ _Emm_.nsm.w kurumv/kuruluglarda mezuniyetten 15 0 1 N 2 2 3 6 AY 6AY
sonra istihdam edilen 6grenci sayist
KOORDINATOR BiRIM Okul idaresi, Ogretmenler Kurulu
iS BIRLIGI YAPILACAK BiRIM(LER) Esnaf Odalan, Okul Aile Birligi, Simif Rehber Ogretmeni, Veliler, Rehberlik Servisi, Brang Ogretmenleri, Alan Ogretmenleri
RISKLER
S1. Orencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarim artirmak, dgretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla igbagt
egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini giiglendirecek protokollerin sayist
artirilacaktir.
STRATEJILER S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglar izlenerck elde edilen veriler ulusal boyutta olugturulan protokol izleme
sistemine girilecekdtir.
§3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen igbasi efitimlerine Sgretmenlerin katilum sa@lanacaktir.
S4. Okul yéneticilerinin sektorle iletigim ve ig birligi becerileri gliglendirilecektir.
MALIYET TAHMINI 5000 TL
TESPITLER Meslek egitiminde mm..w.ﬂ_._w m._.mﬁ is w_n_..wﬁ_n wﬂmﬂnn G_E.mm_. )
N Uygulamah meslek egitimi i¢in uygun igyerlerinin yetersizligi
IHTIYACLAR Fsnaf odalan ile isbirliginin artizlmast
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HEDEF (H6.1) Okul aile isbirligi saglanarak kurum kiiltiri gelistirilecektir.
. . Hedefe Etkisi Baslangig izleme 5
Performans Gastergesi (PG) (%) Deeri (2023) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhign Raporlama Siklig
I I AU . -
PG 6.1.1 Bir egitim 6gretim yilinda en az 1 hizmetigi egitime 5
katilan 6gretmen oram (re’sen diizenlenenler dahil) o 10 10 g b 1R 100 e bry
PG 6.1 N m:. awEE..@w_.mQB u.:_:..w.m proje tabanl galigmalardan 20 50 55 60 65 70 75 6 AY 6AY
herhangi birinde aktif gérev alan 6gretmen oran:
PG 6.1.3 Veli toplantilarnina katilim oram 20 10 20 30 40 50 60 6 AY 6AY A
.H\,Q 6.1 4 <mm___..<mwm ...“_aw.:d:mw ortamda kuruma yapilan dilek, 20 5 10 15 20 25 30 6 AY 6AY
istek, sikayet, goriig, &neri say1si
I'G 6.1.5 Velilere yonelik yapilan egitici, bilgilendirici etkinliklere
veli katilim oran (veli toplantilan harig) 2D 10 20 20 40 st 40 i GaY
KOORDINATOR BiRiM Opretmenler Kurulu

i$ BIRLIGI YAPILACAK BIRIM(LER)

Ziimre Ogretmenler Kurulu, Veliler, Rehberlik Servisi, Okul Idaresi

S1 Egitim faaliyetlerine coBunlukla az sayidaki goniillii 6&retmenin katilmas), egitime katilacak G&retmenlerin goreviendirmelerinin

¢ogunlukla resen yapilmasi
S2 Sikdyet sahiplerinin, sikdyet edilebilecek konular haklinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmas:

RISKLER
53 Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikdyet yontemlerine bagvurmasi
54 Sikdyet mekanizmalarimin say1 ve gesitlilik itibariyle fazla olmas
STRATEJILER Hizmet ici editim faaliyetlerinden 6&retmen ve yoneticilerin goriisleri alinacak
: Kurumsal kiiltiirtin olusturulmasr i¢in okul-aile iliskilerinde etkin is birligi yontemleri gelistirilecek
MALIYET TAHMINI 4000 TL
TESPITLER Hizmet ici egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir
2 v Hizmet ici egitim faaliyetleri ders saatlerinin diginda diizenlendigi igin katilimcilarda isteksizli§e sebep olmaktadir.

IHTIYAGLAR

Paydas gériislerinin degerlendirilmesi, is birliginin gelistirilmesi
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Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulagilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet

Analizi yapilmstir.

2028 Toplam Maliyet
H1.1 10000 TL 11000 TL 12100 TL 13310 TL 14641 TL 61051 TL
AP S DR
H2.1 15000 TL 16500 TL 18150 TL|  19965TL| 21961,5TL|  91576,5TL
A3 el
H3.1 12000 TL 13200 TL 14520 TL 15972 TL| 17569,2 TL 73261,2 TL
A4
B Ha.1 5000 TL 5500 TL 6050 TL 6655 TL 7320,5 TL 30525,5 TL
AS & o
Hs.1|  oTL oTL| 0TL 0TL 0TL 0TL
A6
H6.1 4000 TL 4400 TL 4840 TL 5324 TL 58564 TL |  24420,4TL
a7 3 - ; P
H7.1 500000TL | 550000 TL 605000 TL | 665500TL|  732050TL| 3052550 TL
TOPLAM 546000 TL 600600 TL 660660 TL | 726726 TL | 799398,6 TL | 3333384,6TL
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IMZA SIRKUSU
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